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Nos services pour les dirigeants  

 
    Optimisation des entreprises 

• Plateforme de billetterie pour salariés et dirigeants, avec des remises sur toutes les dépenses 
quotidiennes des foyers : 1 293 € d’économies en moyenne par an et par foyer. 

• Plateforme de remises sur les charges fixes pour les entreprises : 30 % à 75 % de réduction sur 
l’ensemble des dépenses récurrentes. 

• Mise en place d’avantages sociaux pour les salariés, sans cotisations sociales et en totale 
conformité URSSAF, sans limite de montant ! 

 

    CSE et gestion sociale 

• Mise en place de CSE pour les entreprises de plus de 11 salariés (vote électronique inclus). 

• Logiciels de gestion de CSE adaptés aux PME et ETI. 

• Remises sur logiciels professionnels pour l’entreprise. 

 

    Accompagnement des dirigeants & RH 

• Accompagnement personnalisé des dirigeants selon leurs besoins. 

• Accompagnement RH pour optimiser la gestion des salariés. 

• Rencontres entre dirigeants pour développer votre chiffre d’affaires et élargir votre réseau 
professionnel. 

 

    Réseau & visibilité 

• Réseau social des dirigeants en ligne : [OptiReso.fr] (en cours de création). 

• Référencement de votre entreprise sur l’une de nos plateformes de remises pour capter de 
nouveaux clients. 

 

 



 3 

 

Dirigeants : Et si la clé de votre rentabilité passait par vos équipes ? 

Réduisez les charges de VOTRE ENTREPRISE de 5% à 15% 

 

Vos attentes : 

  
Parce que vous êtes dirigeant de PME. 

Parce que vous avez besoin de remercier, remobiliser 
et fidéliser vos collaborateurs, 

et d’attirer de nouveaux talents dans vos recrutements. 
Parce que vous avez compris que l’humain est la 

véritable source de performance. 
Il est temps de stopper le turnover. 

Parce que vous êtes salarié dans une PME. 
Parce que vous ne bénéficiez pas des mêmes 

avantages que dans un grand groupe. 
Parce que vous n’êtes pas moins méritant. 

Parce que vous avez besoin de reconnaissance 
et d’augmenter votre pouvoir d’achat. 

 
C'est pour toutes ces raisons que BonsPlansRemise By OptiEntreprise  

a été créé pour les dirigeants de PME et leurs salariés,  
en regroupant le meilleur des avantages connus.
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Nos services pour qui ? 
 

Pour les TPE /PME 
de plus de 11 

salariés obligation 
CSE 

Pour les TPE / PME 
de moins de 11 

salariés sans CSE 

 
Pour Les CSE 

 
Pour les salariés 

Les entreprises de plus 
de 11 salariés ont 

l’obligation de mettre 
en place un CSE 

depuis janvier 2022 ! 
 

En cas de contrôle : 
 

✓ 7500 € d’amande 
pour le 
dirigeant ! 

✓ 37500€ 
d’amande pour 
l’entreprise ! 

✓ Risque de 
contrôle Urssaf 
approfondie et 
fiscal 
 

Ordonnances Macron de 
2017 et Code du travail 
(articles L2311-1 et 
suivants). 
 
Si PV de carence 
Vous pouvez offrir les 
mêmes avantages 
sociaux même sans 
CSE… 
 
Alors, quel intérêt 
pour les salariés d’en 
avoir un ? 

Pourquoi mettre en 
place notre solution ? 

 
✓ Pour offrir à vos 

salariés les 
mêmes 
avantages que 
dans les grandes 
entreprises 

✓ Pour être plus 
attractif et 
recruter plus 
facilement 

✓ Pour fidéliser vos 
équipes et 
stopper le 
turnover 

✓ Pour valoriser et 
motiver vos 
salariés en leur 
montrant votre 
reconnaissance 

✓ Pour réaliser des 
économies sur 
les charges 
sociales 

✓ Pas de mise en 
place de CSE ! 

 

Des avantages salariés 
à moindre coût, pour 

un maximum 
d’impact. 

 
✓ Disposer d’une 

plateforme de 
remises pour les 
salariés.  

 
Moyenne d’économie 
pour une famille est de 
1290€ annuelle sur les 
dépenses quotidiennes 
 
✓ Mettre en place 

un budget ASC 
pour les salariés, 
afin d’augmenter 
leur pouvoir 
d’achat tout en 
permettant à 
l’entreprise de 
réaliser des 
économies sur 
les charges 
sociales. 
 

✓ Option : 
possibilité de 
logiciel de 
gestion CSE 

 
 
 
 
 

Des salariés qui 
bénéficient 

d’avantages sociaux 
et d’un budget versé 
par l’employeur, leur 

permettant de 
réaliser des 

économies au 
quotidien et 

d’augmenter leur 
pouvoir d’achat, sont 
plus enclins à rester 
dans des entreprises 

où ils se sentent 
considérés et 

soutenus. 
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Avantages BonsPlansRemises By 
OptiEntreprise 

 
Pour les TPE / PME Pour les salariés 

✓ Fidélisez vos salariés durablement 
✓ Stoppez le turnover 

(moins d’heures supplémentaires, 
moins de désorganisation) 

✓ Motivez vos équipes 
(plus d’implication, plus de rentabilité) 

✓ Versez un budget d'œuvres sociales 
sans charges sociales 
(valorisez vos collaborateurs sans 
alourdir vos charges) 

✓ Bénéficiez de remises sur vos charges 
fixes 
(réduisez vos coûts au quotidien) 

✓ Profitez d’un accompagnement sur-
mesure pour dirigeants 
(conseils, stratégie, développement) 

✓ Moins d’imposition 
 
Un salarié qui part, c’est en moyenne  
5 000 € de perte pour l’entreprise : 
solde de tout compte, indemnités, heures 
supplémentaires pour le remplacer, coûts de 
recrutement, formation, baisse de 
productivité, etc. 

 
Plus de pouvoir d’achat pour vos salariés : 
 
✓ Des remises sur toutes les dépenses 

du quotidien, y compris l’alimentaire 
✓ Une cagnotte alimentée par votre 

entreprise, directement sur la 
plateforme de remises 

✓ Une carte Visa digitale sur 
Android/iPhone pour utiliser la 
cagnotte 
→ sur la plateforme ou en magasin, 
partout en France 

 
Dans cette période difficile, les salariés 
recherchent les meilleures opportunités 
d’emploi, avec de vrais avantages sociaux. 
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Le budget des ASC ou des OC est sans plafond et sans cotisation sociales  
si le versement est effectué au CSE. 

Sur les activités  
Exemples de dépenses éligibles : 

• Chèques cadeaux (dans les limites 
URSSAF) 

• Aides aux vacances (hébergement, 
transport…) 

• Loisirs, sport, culture (abonnements, 
sorties, événements…) 

• Rentrée scolaire (fournitures, 
vêtements) 

• Le CSE ou l’employeur peut financer des 
services à la personne (tâches 
ménagères, assistance…) et la garde 
d’enfants (crèche, assistante 
maternelle…). 

o Ces aides sont exonérées de 
cotisations sociales jusqu’à 2 540 
€ par an et par bénéficiaire en 
2025, cumulables pour deux 
membres d’un même foyer 
salarié. Au-delà de ce plafond, 
seules les sommes 
excédentaires sont soumises à 
cotisations. 

 
     Aucun prélèvement de cotisations 
sociales si les conditions URSSAF sont 
respectées. 

          Profitez pleinement de votre 
budget avec la carte Visa dédiée ! 
 
Votre budget est entièrement utilisable : 

• Sur notre plateforme de remises pour bénéficier 
de réductions exclusives, 

• Dans vos commerces préférés, 
• Sur d’autres sites internet, 

 
… tant que vos achats correspondent aux activités et 
dépenses éligibles aux œuvres sociales. 
       Vos avantages : 

• Liberté d’achat dans un large choix d’enseignes, 
• Réductions allant jusqu’à 70 % sur vos dépenses, 
• Sécurité et simplicité grâce à une carte Visa 

dématérialisée, utilisable partout où Visa est 
acceptée. 

Faites-vous plaisir tout en optimisant votre pouvoir 
d’achat ! 
 

La carte Visea dématérialisée,  
distribuée par notre partenaire 

 

 
 

 
 

 

Un Budget œuvre sociales pour les TPE / PME que chaque salarié reçoit de 
son entreprise, tous les mois ou selon des objectifs 
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Primes ou budget des ASC  
(Activités Sociales et Culturelles)  

ou, des OC (Œuvres Culturelle)  

Qui gère et subventionne les activités sociales et culturelles dans les entreprises ? 
Elles sont gérées par les employeurs dans les PME ou par les CSE dans les plus grandes entreprises. 

L’employeur les verse au CSE si l’entreprise compte plus de 50 salariés. Dans les TPE/PME sans CSE (moins 
de 11 salariés ou plus de 11 salariés mais avec un PV de carence), elles restent à la main du dirigeant qui les 

versera directement aux salariés. 

Primes Budget Œuvre 
social 

✓ Pour l’entreprise 
 

Des primes versés régulièrement 
peuvent être considérer comme 

acquise. 
 
Charges sociales pour l’employeur 100€ 

verser coute à l’entreprise 185€ ! 
 

✓ Pour le salarié 
Rentre dans l’imposition du salarié 

 
Risque de perte d’avantages sociaux (CAF, 

APL, allocations familiales, etc.) 
 

100 € versés = que 100 € à dépenser ! 
 

✓ Pas considérer comme salaire 

 
 

✓ Pour les salariés 
 

    Pas d’imposition supplémentaire 
 

    Pas de perte d’acquis social 
 

    100€ de versé c’est avec les remises 130€ de 
pouvoir d’achat ou plus ! 

 

✓ Pour l’entreprise 
 
     Valorisation de votre marque 

employeur 
 

     Recrutez plus facilement : plus de 
candidatures, de meilleurs profils… vous 

êtes plus attractif. 
 

     Réduisez le turnover, qui peut coûter 
jusqu’à 5 000 € par départ de salarié. 

 
     Pas de charges sociales 100€ verser coûte 

100€ à l’entreprise. 
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Profitez des 9 événements URSSAF autorisés  
sans charges salariales ! 

Chaque année (Noël, rentrée scolaire, naissance, mariage, etc.) pour offrir des cartes 
cadeaux à vos collaborateurs. 

 

196€ par événements URSSAF autorisés chaque année soit sur 9 évènements 
1796€ supplémentaire sans charges salariales. 

Une solution simple, efficace et avantageuse : 

✓ Vous pouvez attribuer jusqu’à 196 € par salarié et par événement. 

✓ Le salarié reçoit réellement 196 €, aucune charge sociale, aucun prélèvement ! 

✓ Jusqu’à 1 764 € par an et par salarié, entièrement exonérés, si vous utilisez les 9 
occasions. 
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Comparatif : Prime classique vs Avantages ASC et OC  
qui sont exonéré des cotisations sociales avec ou sans CSE 

ASC — Activités Sociales et Culturelles 

OC — Œuvres Sociales 

Différence entre ASC et OC 

• ASC est le terme actuel et officiel, utilisé dans la législation et par l’URSSAF. 

• OC est une appellation plus large et plus ancienne, mais qui recouvre les mêmes types de prestations. 

En pratique, ASC et OC désignent la même chose : un budget dédié aux avantages sociaux, culturels ou de 
loisirs, destiné aux salariés, exonéré de charges sociales sous conditions. 

Ce document illustre la différence entre des primes traditionnelles et des versements de budget ASC 
pour les salariés de 2 400 € par salarié et par an. Grâce au régime social avantageux, l'entreprise optimise 
ses charges tout en offrant plus de pouvoir d'achat net aux salariés.  

 

Conclusion :  

- Économie employeur : 960 € par salarié et par an  
- Gain salarié : + 480 € nets par rapport à une prime  

- Optimisation globale : 1 440 € par salarié et par an 
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Profiter (même sans subvention) des offres négociées, des 

remises de 4% à 75% ! 

 

 

150 000 
offres de 
remises 

+ de 1000 
enseignes 
en ligne 
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Sur les dépenses 
alimentaires : 4 % de 
remise dans les 
supermarchés. 
Avec 150 € de 
dépenses par semaine, 
cela représente 7 € 
d’économies chaque 
semaine, soit 364 € 
d’économies par an ! 
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Renforcer la reconnaissance  
de vos collaborateurs 

 
Grace a notre plateforme app.bonsplansremises.com  

 

 

Une plateforme  

100%  
En ligne et un accès 
illimité 24/24 et 7/7 

app.bonsplansremises.com
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Un espace entreprise pour vous dirigeant ou CSE 

 

 

 
✓ Accès aux remises 

pour vous aussi ! 

✓ Remises sur les 
charges fixes de 
votre entreprises 
(groupement 
d’achats) 

✓ Accès aux services dirigeants : 

✓      Besoin d'aide urgent conseil 
dirigeant 

✓ Service de courtage : 
Négociation avec vos 

fournisseurs            

✓ DEMANDE DE CARTE 
D’ADHÉRENT 

✓ Demande EMPLOYEUR de mise 
en place cagnotte + CB VISA 

✓ Ajout d'un ou plusieurs 
établissement(s) 
supplémentaire(s) 

✓ Ajout de salariés  

Remises sur les logiciels pros, 
les partenaires de gestion 
d’entreprises. 
 
Offres partenaires 
recommandés : 

      Goodies pour entreprises : 
profitez d’au moins 10 % de 
remise sur tous vos articles 
personnalisés (partenaire 
recommandé) 

           Top des box à offrir : 
coffrets cadeaux pour salariés, 
clients ou événements, avec 10 
% de remise minimum 
(partenaire recommandé) 
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Une plateforme dédiée pour vos salariés 

 

 

 
Présentation  
de nos services et de nos partenaires 

✓ Plateforme de remises sur charges fixes 
Gérée par un partenaire solide, présent sur le marché depuis 2005, elle accompagne déjà plus de 3 000 
entreprises. Sa longévité et son expertise sont la garantie d’un service fiable et sécurisé. 

✓ Plateforme de billetterie 
Lancée en 2024 par un professionnel reconnu, elle compte déjà 36 000 utilisateurs actifs. Ceux-ci réalisent en 
moyenne 1 200 € d’économies par an, avec une note de satisfaction de 4,5/5 sur Google Business. Des 
résultats concrets qui témoignent de la confiance et de la satisfaction de nos clients. 

✓ Solution de vote électronique pour CSE 
Développée par un leader du secteur depuis 2007, elle a permis d’organiser plus de 15 000 élections 
professionnelles. Reconnue comme une référence sur son marché, elle affiche un taux de satisfaction de 98 
%, basé sur plus de 3 000 retours clients, garantissant fiabilité, conformité légale et sérénité dans vos 
démarches. 

✓ Partenaire bancaire MAGNETIQ BANK ( 34.7M€ de capital et 12 M€ de bénéfice) pour les cartes Visea, 
dédié à la gestion des versements et des dépenses du budget ASC (Activités Sociales et Culturelles).

✓ Accès aux remises ✓ Accès aux services 

✓ DEMANDE DE CARTE 
D’ADHÉRENT 

 

           Top des box à offrir : 
coffrets cadeaux pour offrir, 
avec 10 % de remise 
minimum (partenaire 
recommandé) 
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Sur la plateforme de remises un espace dédié aux remises  
pour gérer votre compte (dirigeant et salariés). 

 

 

Accès et gestion 
✓ Du compte adhérent (salariés et dirigeants) sur la plateforme de billetterie et de remises liées à la vie 

quotidienne. 

✓ De la carte Visea, permettant de dépenser le budget ASC (Activités Sociales et Culturelles) et vancaces, 
exonéré de cotisations sociales. 

✓ Des bons de réduction. 

✓ Etc. 
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Au côté des entreprises pour … 

 

 
 
Attirez, motivez et fidélisez vos salariés ! 
En offrant BonsPlansRemises, vous contribuez 
concrètement à la qualité de vie de vos salariés et 
de leurs familles. Vous augmentez leur pouvoir 
d’achat grâce aux remises disponibles sur la 
billetterie et sur l’ensemble des dépenses 
quotidiennes, y compris l’alimentaire ! 

 
 
Bénéficiez d’une fiscalité avantageuse : 
Votre participation et vos versements au titre du 
budget Activités Sociales, Culturelles et Vacances 
bénéficient d’une exonération totale des cotisations 
sociales, dans le respect des recommandations de 
l’URSSAF, grâce à la carte dématérialisée Visea. 
Ces versements peuvent être effectués en 
remplacement de primes ou en complément de 
celles-ci. 
 

 
 
Profitez d’un accompagnement personnalisé 
Un accompagnement dirigeant dédié vous guide 
et vous accompagne au quotidien dans le 
développement de votre entreprise, le suivi des 
services. 
 
 

 
 
Gérez tout facilement grâce à une interface simple 
d’utilisation. 
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Des avantages coté salariés… 

 

 
Un service gratuit et attractif 
Une marque de reconnaissance forte, offerte par 
votre entreprise et votre dirigeant. 

 
Accès illimité à des remises exclusives 
Plus de 5 000 partenaires sélectionnés avec des 
offres négociées rien que pour vous 

 
Une offre sans restriction, pour une meilleure 
qualité de vie ! 
Grâce à la participation de votre entreprise, 
profitez d’un soutien concret sur vos dépenses du 
quotidien : loisirs, vacances, garde d’enfants, sport, 
sorties, alimentation… 

 
Un service accessible à tout moment, 24h/24 
et 7j/7 
 
Un accès permanent, quand vous voulez, où 
que vous soyez 
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+ plateforme de Remises  

sur les charges fixes entreprises 

Des tarifs “grand-compte” déjà négociés.  
Optimisation financière 

Grâce à notre centrale de référencement, profitez de remises négociées sur l’ensemble de vos charges 
fixes grâce aux achats groupés de plus de 5 000 entreprises partenaires.  

Une solution concrète et efficace pour améliorer durablement votre rentabilité. 

 

Et bien plus encore, avec un service 
de courtage professionnel pour 
optimiser vos achats et réduire 
durablement vos coûts matières. 

Un accompagnement par une 
équipe dédiée ! 
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Pour les entreprises pourquoi choisir ? 

BonsPlansRemises By OptiEntreprise 
 

5000 entreprises partenaire et 36 000 utilisateurs 
 

Vous faites partie d’un groupement d’adhérents dirigeants ! 

En adhérant, vous bénéficiez de nombreux avantages pour développer et piloter votre entreprise sereinement : 

•      Hotline d’assistance pour un accompagnement ou un soutien ponctuel 

• Accompagnement du dirigeant  

 

      Des services concrets pour faire des économies et optimiser votre gestion : 

•           Remises sur les charges fixes de votre entreprise 

•     Service de courtage (énergie, télécom, assurances, achats pros, etc.) 

•       Consultant entreprise attitré 
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Notre offre tarifaire 
Adhésion entreprise de 90€ HT / mois payable annuellement 

Adhésion des salariés : 
✓ Pour moins de 50 salariés 9€ HT / mois  

✓ Pour plus de 50 salariés 7€ HT / mois 

Payable annuellement par CB ou prélèvement 

 

Tarifs des offres concurrentielles : entre 15 et 30 € par mois et par salarié, sans l’ensemble de nos 
services inclus ! 

 

Nos tarifs d’adhésion moins chère qu’un bulletin de salaire de votre 
comptable pour vos salariés ! 

Nombre de salariés Adhésion entreprise + 
salariés 

Concurrents 
Wiismile et autres 

Pour 6 salariés 24.00€ HT / salariés / mois 29,35€ / salariés / mois 
Pour 11 salariés 17,18 € HT / salariés / mois 27,81€ / salariés / mois 
Pour 25 salariés 12.60€ HT / salariés / mois 26.26€ / salariés / mois 
Pour 50 salariés 8,80€ HT / salariés / mois 24.72€ / salariés / mois 
Pour 100 salariés 7.90€ / salariés / mois ! 23.17€ / salariés / mois 

 

Votre adhésion est amortie par les économies 
réalisées ! 

 
 



 21 

Nos services comparés  
aux autres offres 

Nous ne sommes pas une entreprise de CSE. 
Notre approche va bien au-delà : nous accompagnons les dirigeants sur l’ensemble de leurs 

problématiques, qu’elles soient financières, sociales, stratégiques ou opérationnelles. 
Chez nous, vous êtes un adhérent, pas un simple client. 

Nous construisons une relation durable, fondée sur l’accompagnement, la proximité et la 
performance. 

Nos services Les autres CSE 
1. Offres à destination des entreprises sans 

CSE 
2. Plateforme de remises, incluant les 

charges fixes 
3. Offre avec CSE 
4. Mise en place CSE si besoin (+11 salariés) 
5. Remises sur logiciels métiers 
6. Hotline dirigeant pour toutes les 

problématiques du quotidien 
7. Possibilité de référencer votre entreprise. 
8. Consulting / coaching dirigeant (en option) 
9. Vente et acquisition d'entreprises (carte T 

incluse) 
10. Courtage personnalisé sur vos coûts 

matières et achats 
11. Développement du chiffre d’affaires (en 

option) 
12. Rencontres dirigeantes (à venir) 
13. Réseau social des adhérents (à venir) 
14. Pas d’engagement, vous êtes comptent 

vous restez ! 
15. Webinaire, séminaire 

1. Très rare 
2. Plateforme de remises, incluant les charges 

fixes, Rare et service et coût 
supplémentaire 

3. Offre avec CSE Engagement souvent de 3 
ans 
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Développez votre réseau 
professionnel 
Participez à nos rencontres entre dirigeants et restez en 
lien grâce à un réseau social professionnel dédié. Renforcez 
votre réseau pour accélérer votre développement. 

Attirez de nouveaux clients et fidélisez-les durablement. 

 

 

 

 

Adhérer QR Code d'adhésion pour entreprise avec salariés 
Paiement en une fois Paiement en 3 fois 
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RENCONTRE DIRIGEANTS  
& RÉSEAU SOCIAL DE DIRIGEANTS 

OptiReso By OptiEntreprise.fr 

 

Nous avons le plaisir de vous convier à une rencontre conviviale entre dirigeants, sans cotisation ni 
engagement. 

         Un verre de bienvenue vous sera offert, puis chacun règlera ses consommations et son repas auprès de 
notre restaurant partenaire. 

Lors de cet échange, nous présenterons comment nous aidons les entreprises à : 

• Développer leur réseau de dirigeants et leur réseau commercial 

• Accroître le pouvoir d’achat des salariés sans charges sociales : fidéliser les équipes, réduire le turnover et attirer 
plus de talents 

• Réduire les charges fixes pour améliorer la rentabilité 

     Réseau social de dirigeants 

Nous lançons un espace unique pour : 

• partager opportunités, recommandations et bonnes pratiques 

• intégrer ou créer votre propre réseau de dirigeants 

• donner de la visibilité à vos réseaux existants 

• co-développer de nouvelles synergies 

Vous faites partie d’un groupement de dirigeants ? Vous êtes les bienvenus ! 

Chaque utilisateur ou groupement existant sur le réseau social OptiReso peut créer son groupe et l'interconnecter avec 
d’autres. 

      Basé dans le 44, je serais ravi d’échanger avec vous lors de cette rencontre. 

Merci de me confirmer votre présence afin de réserver votre place. 

       Inscription en ligne : sur cette page => reso.optientreprise.fr 

http://optientreprise.fr/
http://reso.optientreprise.fr/
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✓ Plateforme d’adhérents de connexion 

BonsPlansRemises.fr 
 

✓ Accès aux remises  
App.BonsPlansRemises.fr 

 
Il faut être adhérent pour accéder aux remises 

 

 
 

✓ Accès à l’accompagnement Dirigeant 
OptiEntreprise.fr 

 

 
 

Envie de nous rencontrer  
dans votre entreprise ?  

 
Tél : 02 55 99 19 34 

SMS entreprise : 07 67 78 55 13 
 

        Prenez rendez-vous gratuitement 
via notre QR Code 

→ Informations & conseils personnalisés  
 

 
 

contact@optientreprise.fr  

 

 

 

BonsPlansRemises.fr
App.BonsPlansRemises.fr
OptiEntreprise.fr
mailto:contact@optientreprise.fr

